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Estrategia de

Transición Justa

en Energía

L A N Z A M I E N T O  D E L  P R O C E S O  D E  E L A B O R A C I Ó N
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COMPROMISO DE CHILE
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“… las acciones que emprendamos hoy 

para enfrentar los impactos negativos que 

pueden tener las políticas adoptadas para 

combatir el cambio climático, definirán el 

tipo de sociedad que construiremos en las 

próximas décadas.”

A C T U A L I Z A C I Ó N  C O N T R I B U C I Ó N  D E T E R M I N A D A  A  N I V E L  N A C I O N A L ( N D C )  2 0 2 0
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TOCOPILLA MEJILLONES HUASCO PUCHUNCAVÍ CORONELTARAPACÁ

PLAN DE RETIRO CENTRALES A CARBÓN



CENTRALES

A CARBÓN 

EN CHILE

En año 2019, el carbón

representó 37% de generación

bruta total del SEN.

Se han retirado 3 centrales

desde junio 2019, teniendo hoy 

25 centrales con 5197 MW.

Este año 2020 se retira la central 

Ventanas 1 (Puchuncaví) y 

Bocamina 1 (Coronel).
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Al 2024 se cerrarán 11 

centrales las que representan 

el 31% de la capacidad de 

carbón (1.731 MW) 



EL SECTOR ENERGÉTICO

HA CONSTRUIDO SUS 

HOJAS DE RUTA DE FORMA

PARTICIPATIVA
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POLITICA ENERGETÍCA 2050

RUTA ENERGETÍCA 2018-2022

ACTUALIZACIÓN POLÍTICA ENERGÉTICA

ESTRATEGIA HIDRÓGENO VERDE

“70% de Energía renovable al 2050”

Cerca de 3.500 participantes en 130 talleres

Mega compromisos y plan de gobierno 2018-2022

Cerca de 2.200 participantes en 15 regiones

Continuidad política y actualización de objetivos

Talleres regionales en 16 ciudades y 900 participantes

Política de Estado para habilitar una nueva industria para Chile
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MOTIVACIONES
PA RA  U N A  E ST RA T EGIA

D E  T R A N S I C I ÓN  J U S T A

Lograr una transición energética con 

OPORTUNIDADES para las comunidades.

Trabajar de forma COLABORATIVA con las 

entidades públicas involucradas.

Crear espacios de PARTICIPACIÓN con 

comunidades y organizaciones.



N i v e l  

O p e r a t i v o

L o c a l

N i v e l  

E s t r a t é g i c o

C e n t r a l

N i v e l  

D i r e c t i v o

C O M I T É  L O C A L

Representantes locales, organismos públicos, empresas.

Ministerios y servicios públicos, empresas, comunidades, gremios, agencias (GIZ, CEPAL, BID).

C O M I T É  E J E C U T I V O

Secretaría Ejecutiva

(Ministerio de Energía)

Otros Servicios PúblicosMinisterio de EnergíaMinisterio del Trabajo Ministerio de Medio Ambiente

C O M I T É  I N T E R M I N I S T E R I A L

GOBERNANZA



TALLER 

PARTICIPATIVO 

1 

COMITÉ EJECUTIVO

TALLER DE 

CONSULTA 1

COMITÉ 

INTERMINISTERIAL

TALLER 

PARTICIPATIVO 
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TALLER DE 

CONSULTA 2

TALLER DE 

CONSULTA 3

COMITÉ EJECUTIVO

✓ Sindicatos

✓ Organizaciones

laborales

✓ Proveedores

✓ Gremios

✓ Usuarios 

✓ Comunidades

✓ Pueblos Indígenas

✓ Universidades

✓ ONGs

✓ Municipios



Levantamiento 

información existente.

Apoyar fases de 

estudios de 

levantamiento de 

información

Diagnóstico

Propuesta de 

estructura y plan de 

trabajo con 

definiciones de 

Objetivo, Visión, 

Pilares

Estrategia

Procesos 

participativos y 

dialogo social 

(talleres, mesas de 

trabajo, otros)

Participación

Primera propuesta 
Estrategia de 

Transicion Justa y 
Sustentable

Propuesta

Consulta Pública

PLAN DE TRABAJO
E S T R A T E G I A  D E  T R A N S I C I Ó N  J U S T A  Y  S U S T E N T A B L E

Se trabajará en una estructura de Planes de Acción Local para el cierre de centrales a carbón

Estrategia de 

Transicion Justa y 

Sustentable 

PUBLICADA

J U N I O  2 0 2 0 J U L I O  2 0 2 0 D I C I E M B R E  2 0 2 0 P R I M E R

S E M S T R E  2 0 2 1
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Est ra teg ia  de  T rans ic ión  Jus ta  

en  Ene rg ía
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L a n z a m i e n t o  d e l  p r o c e s o  d e  e l a b o r a c i ó n


