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GPM-AG representa a 17 empresas generadoras con cerca de 3500
MW en centrales operando y en construcción.

Alrededor del 15% de la capacidad instalada del Sistema Eléctrico
Nacional

Nuestros socios poseen centrales de generación de diversas
tecnologías:

1. Hidroeléctrica
2. Bioenergía
3. Eólica
4. Solar FV
5. Térmica
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INSERCIÓN DE FLEXIBILIDAD 
AL SISTEMA ELÉCTRICO02



P
O

TEN
C

IA
 D

E SU
FIC

IEN
C

IA
Establecer definiciones no solo en materia de cuantificación de la potencia
de suficiencia, sino también en su valorización.

ESTABILIDAD
El proceso, las etapas y las principales componentes de cuantificación y
tarificación deben ser procesos establecidos y contestables, y dar señales
de largo plazo para los actores del sector.

Establecer un proceso. Definiciones en estandarización y neutralidad
tecnológica en la cuantificación de la suficiencia, además de termas
relativos a MRT, IFOR, Subsistemas, elección de la unidad de punta
representativa, etc.

TRAZABILIDAD

MEJORAS



Dado que el proceso, de la manera establecida por el MEN, esta incorporado en la suficiencia, la 
metodología de caracterización de cada atributo (ya sea por métodos integrales o secuenciales) 
dentro de una unidad candidata es un punto importante para iniciar el debate.
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CARACTERIZACIÓN 
DEL ATRIBUTO

Una proyección confiable de qué y cuánto se necesita en materia de flexibilidad es crucial para dar 
una señal clara de inversión a los diferentes agentes.

NECESIDADES DE 
FLEXIBILIDAD

Cómo lo anterior se lleva a la práctica, tanto en la evaluación potencial del atributo como en su 
prestación efectiva. Remuneración de infraestructura/prestación.  

Diseño debe evitar posibles dobles pagos, ya sea por flexibilidad/suficiencia o por prestación/SSCC.

MERCADO DE 
FLEXIBILIDAD

Establecer donde recae la necesidad de flexibilidad, y orientar el diseño de mercado en función 
de esa definición. Definir un esquema de cuantificación y remuneración que de señales 

concretas a los que requieren de flexibilidad y también a sus proveedores.

SEÑAL DE 
CAUSALIDAD



• Estrategia de Flexibilidad y mejoras operativas del
Mercado.

• Necesidad de mayores definiciones para enfrentar la
discusión.

• Evaluar el rediseño de nuestra estructura de mercados.

• Necesidad de plazos de implementación y transitorios
que reconozcan inversiones en esquema actual.

• Gobernanza de la mesa y evaluación de los plazos de
trabajo.

• Incompatibilidad del ERE con el atributo de potencia.

COMENTARIOS 
FINALES
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