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MINISTERIO DE ENERGIA

APRUEBA REGLAMENTO DEL COORDINADOR INDEPENDIENTE DEL SISTEMA
ELECTRICO NACIONAL

NUm. 52.- Santiago, 22 de mayo de 2017.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica; en el
decreto ley N° 2.224, de 1978, que crea e Ministerio de Energia y la Comision Naciona de
Energia; en el decreto con fuerza de ley N° 4/20.018, de 2006, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién, gque fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con
fuerza de ley N° 1, de Mineria, de 1982, Ley Genera de Servicios Eléctricos, en materia de
energia eléctrica, en adelante e indistintamente la "Ley General de Servicios Eléctricos’ o la
"Ley", y sus modificaciones posteriores; en laley N° 20.936, que establece un nuevo sistema de
transmision eléctrica y crea un organismo coordinador independiente del sistema eléctrico
nacional; en laresolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y

Considerando:

1. Que, laley N° 20.936, que establece un nuevo sistema de transmision eléctricay crea un
organismo coordinador independiente del sistema eléctrico nacional, introdujo diversas
modificaciones alaLey General de Servicios Eléctricos;

2. Que, conforme a lo dispuesto en e articulo 212°-1 de la Ley General de Servicios
Eléctricos, modificada por la ley precitada, € Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico
Nacional es el organismo técnico e independiente encargado de la coordinacion de la operacion
del conjunto de las instalaciones del sistema eléctrico naciona que operen interconectadas entre
Si;

3. Que, la Ley General de Servicios Eléctricos remite a un reglamento la regulacion de
determinadas materias aplicables a Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional,
entre ellas, las normas relativas a su organizacion, composicion, funciones'y atribuciones,

4. Que, de conformidad a lo sefialado en los considerandos precedentes, y con miras a dar
cabal cumplimiento a lo dispuesto en la ley, se requiere dictar un reglamento para regular las
disposiciones incorporadas ala Ley General de Servicios Eléctricos mediante laley N° 20.936;

5. Que, e gercicio de la potestad reglamentaria de ejecucién implica dictar las
disposiciones que se consideren necesarias para la plena aplicacion de las leyes, potestad que se
gerce complementando las materias que han sido expresamente remitidas a un reglamento por la
ley citada en los considerandos precedentes y colaborando para que todas sus disposiciones sean
coherentes y armonicas entre si, en un mismo acto administrativo parafacilitar su comprensiéon y
aplicacion.

Decreto:

" Articulo Unico: Apruébase e siguiente reglamento del Coordinador Independiente del
Sistema Eléctrico Nacional.

CVE 1375359 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.022 Martes 3 de Abril de 2018 Pagina 2 de 16

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
OBJETOY ALCANCE

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones aplicables
a la organizacion, composiciéon y funcionamiento del Coordinador Independiente del Sistema
Eléctrico Nacional, asi como las demés materias necesarias para € adecuado ejercicio de sus
funciones y atribuciones, de conformidad a lo dispuesto en la Ley General de Servicios
Eléctricos y deméas normativa vigente.

CAPITULO?2
DEFINICIONES Y PLAZOS

Articulo 2°.- Para los efectos de la aplicacion de las disposiciones establecidas en €l
presente reglamento, se entendera por:

a) Coordinador: Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional, a que se
refiere e articulo 212°-1 de laLey Genera de Servicios Eléctricos.

b) Coordinado(s): Los propietarios, arrendatarios, usufructuarios o quien opere, a cualquier
titulo, centrales generadoras, sistemas de transporte, instalaciones para la prestacion de servicios
complementarios, sistemas de amacenamiento de energia, instalaciones de distribucion e
instalaciones de clientes libres y que se interconecten a sistema eléctrico asi como los pequefios
medios de generacion distribuida, a que se refiere e articulo 72°-2 de la Ley Genera de
Servicios Eléctricos.

¢) Comisién: Comision Nacional de Energia.

d) Comité de Nominaciones. Comité Especial de Nominaciones del Consgjo Directivo del
Coordinador, al que serefiere el articulo 212°-5 de laLey General de Servicios Eléctricos.

€) Consgjo Directivo: Consgjo Directivo del Coordinador, al que serefiere e articulo 212°-3
delaLey General de Servicios Eléctricos.

f) Ley o Ley General de Servicios Eléctricos: Decreto con fuerza de ley N° 4/20.018, de
2006, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerzade ley N° 1, de Mineria, de 1982, Ley General
de Servicios Eléctricos, en materia de energia eléctrica, y sus modificaciones posteriores o
disposicién que lareemplace.

0) Ministerio: Ministerio de Energia.

h) Panel: Panel de Expertos establecido en e Titulo VI de la Ley General de Servicios
Eléctricos.

i) Superintendencia: Superintendencia de Electricidad y Combustibles.

Articulo 3°.- Los plazos expresados en dias que sefidla el presente reglamento seran de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sdbados, |0os domingosy los festivos.

Cuando €l ultimo dia del plazo sea inhabil, éste se entenderé prorrogado a primer dia habil
siguiente.

TiTULOII
NATURALEZA JURIDICA, OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 4°.- El Coordinador es el organismo técnico e independiente encargado de la
coordinacion de la operacion del conjunto de instalaciones del sistema eléctrico nacional que
operen interconectadas entre si, de conformidad a lo establecido en la Ley, los reglamentos y la
normativa técnica correspondiente.

El Coordinador es una corporacion auténoma de derecho publico, sin fines de lucro, con
patrimonio propio y de duracién indefinida. Su domicilio serd la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de que pueda establecer oficinas o sedes a lo largo del pais. EI Coordinador podra
celebrar todo tipo de actos y contratos con sujecion a derecho coman.

El Consgo Directivo podra, por quorum calificado, esto es, por cuatro quintos de sus
miembros, asignar un nombre de fantasiaa Coordinador.

El Coordinador no forma parte de la Administracion del Estado, no siéndole aplicable las
disposiciones generales 0 especiaes, dictadas 0 que se dicten para € sector publico, salvo
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expresa mencién de la Ley. Su organizacién, composicion, funciones y atribuciones se regiran
por laLey, e presente reglamento y, en lo que corresponda, por sus estatutos internos.

Articulo 5°.- La operacién de las instalaciones eléctricas que operen interconectadas entre
si, deberé coordinarse, através del Coordinador, con €l fin de:

1.- Preservar la seguridad del servicio en €l sistema eléctrico;

2.- Garantizar la operacién méas econdmica para el conjunto de las instalaciones del sistema
eléctrico, y

3.- Garantizar €l acceso abierto a todos los sistemas de transmision, en conformidad a la
Ley.

Esta coordinacion debera efectuarse de acuerdo a las normas técnicas que dicte la Comision
de conformidad alo sefialado en el articulo 72°-19 de laLey y lareglamentacion pertinente.

Correspondera a Coordinador gercer las funciones y atribuciones que la ley le asigna,
particularmente |o sefialado en sus Titulos |1 bisy VI bis, lo que debera efectuarse conforme alo
dispuesto en la misma, en las normas técnicas que dicte la Comision de acuerdo alo sefidlado en
e articulo 72°-19 delaLey, y en lademés normativa vigente.

~ TiTuLol
ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL COORDINADOR

CAPITULO 1
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6°.- Ladireccion y administracion del Coordinador estara a cargo de un Consgjo
Directivo, compuesto por cinco consgeros, uno de los cuales gercera como Presidente, los que
serén elegidos separadamente, en procesos publicos y abiertos, por el Comité de Nominaciones,
conforme alo dispuesto en €l articulo 212°-5 delaLey y en el presente reglamento.

L os consgjeros duraran cinco afos en su cargo, pudiendo ser reelegidos hasta por una vez.
El Consgjo Directivo se renovara parciamente cada tres afios y dos afios, segin corresponda,
cumpliendo con lo dispuesto en laLey y en € inciso tercero del articulo primero transitorio de la
Ley N°20.936.

Articulo 7°.- El Consgjo Directivo es un 0rgano colegiado, a quien correspondera eercer
las funciones que la Ley, el presente reglamento y deméas normativa vigente le asigna. En
especial, a Consgo Directivo le correspondera la representacion judicial y extrgjudicia del
Coordinador y para € cumplimiento de sus funciones, 10 que no sera necesario acreditar ante
terceros, estard investido de todas |as facultades de administracién y disposicion de toda clase de
bienes.

El Consgo Directivo podra delegar parte de sus facultades en los gjecutivos principales,
gerentes, subgerentes o abogados del Coordinador, en un consgero 0 en una comision de
consgjeros y, para objetos especiamente determinados, en otras personas, velando por la
continuidad operativa del Coordinador. La delegacion de facultades del Consgjo Directivo, y sus
modificaciones, deberan constar en el acta de la sesién del Consegjo Directivo en que se acordo,
de acuerdo alo sefialado en €l articulo 11 del presente reglamento.

Articulo 8°.- Corresponderd a Consgjo Directivo velar por € cumplimiento de las
funciones que la normativa vigente asigna a Coordinador y adoptar las medidas que sean
necesarias para asegurar dicho cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones.

El Consgo Directivo deberd informar a la Superintendencia y a la Comision cualquier
hecho o circunstancia que pueda constituir una infraccién a la normativa eléctrica vigente por
parte de las empresas sujetas a su coordinacion, identificando al propietario de las instalaciones
pertinentes, cuando corresponda, dentro de un plazo de diez dias contado desde la fecha en que
tomo conocimiento del hecho o circunstancia.

Articulo 9°.- Al Presidente del Consgjo Directivo, le correspondera presidir y convocar las
sesiones del Consgjo Directivo; comunicar a Director Ejecutivo y demés funcionarios del
Coordinador los acuerdos del Consgo Directivo; velar por la gecucion de los acuerdos del
Consgjo Directivo y cumplir con toda otra funcién que éste le encomiende.
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El Consgo Directivo designara entre sus miembros a un Vicepresidente para que gerza las
funciones del Presidente en caso de ausencia o impedimento, de cualquier naturaleza, de este
altimo.

Articulo 10.- El Consgjo Directivo debera sesionar con la asistencia de, alo menos, cuatro
de sus miembros. Se entenderd que asisten y participan en las sesiones aquellos consgjeros que, a
pesar de no encontrarse fisicamente presentes, estdn comunicados simulténeay permanentemente
a través de medios tecnol 6gicos con los demés consgjeros. Los medios tecnol 6gicos, tales como
video conferencia y conferencia telefonica, deberén ser aprobados por € Consgo Directivo. En
el acta de la respectiva sesion se debera dejar constancia de los consgjeros que asistieron y
participaron a distancia por medios tecnol 6gicos.

Los acuerdos se entenderan adoptados cuando cuenten con el voto favorable de la mayoria
de los miembros del Consgjo Directivo, salvo que la ley o € reglamento exijan una mayoria
especial. El que presida tendra voto decisorio en caso de empate.

El Consgo Directivo debera celebrar sesiones ordinarias con la periodicidad que
establezcan los estatutos internos, y extraordinarias cuando las cite especialmente el Presidente,
por si 0 arequerimiento escrito de dos 0 méas consejeros.

La inasistencia de cuaquiera de los miembros del Consgo Directivo a las sesiones
ordinarias u extraordinarias debera ser justificada.

Articulo 11.- Las deliberaciones y acuerdos del Consegjo Directivo deberdn constar en un
acta, la que debera ser firmada por todos aguellos consgjeros que hubieren concurrido a la
respectiva sesion. Asimismo, en dichas actas deberan constar € o los votos disidentes del o los
acuerdos adoptados por €l Consgjo Directivo, para los efectos de una eventual exencion de
responsabilidad de algun consgjero.

Los estatutos internos del Coordinador deberan regular la fidelidad de las actas, su
mecanismo de aprobacion, observacion y firma. Las actas, deliberacionesy acuerdos del Consgjo
Directivo serén publicas y deberan estar disponibles.

Articulo 12.- El cargo de consgjero del Consgjo Directivo es de dedicacion exclusivay sera
incompatible con todo cargo o servicio remunerado que se preste en € sector publico o privado.
No obstante, los consgjeros podran desempefiar funciones en corporaciones o fundaciones,
publicas o privadas, que no persigan fines de lucro, slempre que por ellas no perciban
remuneracion, en cuyo caso deberan informarlo al Consejo Directivo, quedando €l registro en las
actas respectivas.

Asimismo, es incompatible la funcion de consegjero con la condicion de tenedor, poseedor 0
propietario de acciones o derechos, por si 0 através de terceros, de una persona juridica sujeta a
la coordinacion del Coordinador, de sus matrices, filiales o coligadas.

L as personas que, a momento de su nombramiento, les afecte cualquiera de las condiciones
establecidas en e presente articulo, deberan renunciar a ellas, de acuerdo a lo sefidlado en €
numero 9 del articulo 18 del presente reglamento.

Las incompatibilidades previstas precedentemente no regiran para las labores docentes o
académicas siempre y cuando no sean financiadas por los Coordinados, con un limite maximo de
doce horas semanales. Tampoco regiran cuando la ley disponga que un miembro del Consgjo
Directivo debaintegrar un determinado comité, consejo, directorio, u otrainstancia, en cuyo caso
no percibiran remuneracion por estas otras funciones.

A efecto de dar cuenta del cumplimiento de lo dispuesto en € presente articulo, los
consegjeros deberén efectuar una declaracion jurada ante Notario Publico, que se deberé actualizar
anuamente.

La infraccion de lo dispuesto en € presente articulo sera sancionada por la
Superintendencia, pudiendo servir de causa justificada paralaremocion del respectivo consgjero.

Articulo 13.- Los consgeros recibiran una remuneracion bruta mensua equivalente a
trescientas veinte unidades tributarias mensuales. En e caso de su Presidente, dicha
remuneracion sera de trescientas cincuenta y dos unidades tributarias mensuales. Estas
remuneraciones serén financiadas a través del presupuesto anua del Coordinador conforme alo
dispuesto en € articulo 212°-11 delaley y en el Titulo V del presente reglamento.
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CAPITULO?2
NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 14.- Los miembros del Consgo Directivo y su Presidente serdn elegidos,
separadamente, mediante procesos publicos y abiertos, por el Comité de Nominaciones, de una
propuesta de candidatos confeccionada por una 0 més empresas especializadas en reclutamiento
y seleccion de personal. Los candidatos deberan acreditar experiencia profesional en e sector
eléctrico u otras éreas que defina el Comité de Nominaciones, y reunir las condiciones de
idoneidad necesarias para desempefiar el cargo.

Articulo 15.- EI Comité de Nominaciones estara compuesto por |os siguientes miembros:

a) El Secretario Ejecutivo de la Comision;

b) Un consegjero del Consgjo de Alta Direccion Publica;

c) El Presidente del Panel o uno de sus integrantes designado paratal efecto; y

d) El Presidente del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia o uno de sus ministros
designado paratal efecto.

El funcionamiento del Comité de Nominaciones y las demés normas que lo rijan serén
establecidas por la Comision mediante resolucion dictada a efecto.

Todos los acuerdos del Comité de Nominaciones deberan ser adoptados por e voto
favorable de, a menos, tres de sus cuatro miembros.

Los integrantes del Comité de Nominaciones no percibiran remuneracion ni dieta adicional
por el desempefio de sus funciones.

El Coordinador prestara al Comité de Nominaciones €l apoyo administrativo necesario para
su debido funcionamiento. El referido apoyo se circunscribird a financiamiento y contratacion
de las empresas 0 consultores a que se refieren los articulos siguientes, y los demaés
requerimientos administrativos necesarios para € caba cumplimiento de sus funciones, tales
como publicacion de avisosy realizacion de notificaciones.

Articulo 16.- El proceso de eleccion de los integrantes del Consgo Directivo del
Coordinador se iniciara con la elaboracién de los perfiles profesionales de competencias y
atributos de los cargos de Presidente del Consgo Directivo y miembro del mismo, segun
corresponda, los que podrén ser encomendados a uno 0 mas consultores expertos en
reclutamiento, selecciéon y evaluacion, y deberén ser aprobados en definitiva por el Comité de
Nominaciones.

Parala definicion de los perfiles aludidos, se deberan tener en consideracion, especialmente,
los siguientes aspectos: |a experiencia requerida de acuerdo a lo indicado en el articulo 14 del
presente reglamento, asi como las funciones, facultades, atribuciones, deberes, obligaciones y
responsabilidades de |os cargos de Presidente del Consgjo Directivo y miembro del mismo.

De igua modo, los perfiles profesionales en referencia reproduciran las disposiciones
legales aplicables, relativas a la duracion de los cargos, las condiciones de contratacion, el
régimen de remuneraciones, las incompatibilidades con el gercicio de la funcién y sus
excepciones, € régimen de remocién y las sanciones aplicables a las personas que sirven los
cargos en referencia.

Articulo 17.- Paralos efectos de dar inicio alos procesos de seleccion de los miembros del
Consgo Directivo y de su Presidente, el Comité de Nominaciones solicitarg, a través del
Coordinador, la contratacion de la o las empresas especializadas en reclutamiento y seleccion de
personal, que seran responsables de efectuar, de conformidad con las directrices que emita €l
Comité de Nominaciones, un proceso de evaluacion de candidatos.

La o las empresas especializadas en reclutamiento y seleccion de persona deberan contar
con probada experiencia en el pais en la busqueda, evaluacion y seleccion de directores o altos
gjecutivos en el sector energético, y especialmente en el sector eléctrico, industrial o de Alta
Direccién Publica.

Articulo 18.- El procedimiento de seleccion de los candidatos y eleccién de los cargos de
miembros del Consgo Directivo y de su Presidente, se regird por las disposiciones que a
continuacion se indican:

1. El Comité de Nominaciones debera [lamar a concurso publico para proveer |os cargos de
Presidente y miembros del Consegjo Directivo. Dicho Ilamado debera efectuarse a través de la
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publicacién, por a menos una vez, de |os respectivos avisos en uno o méas medios de circulacién
nacional y en el sitio de dominio electronico del Coordinador. Dichos avisos deberan sefialar
donde obtener mayor informacion sobre el concurso publico.

2. El Comité de Nominaciones aprobara el cronograma del concurso publico, €l que debera
ser publicado en € sitio de dominio electronico del Coordinador y podra disponer que en €
mismo sitio de dominio electrénico se publiguen normas especial es para la postul acion.

3. Los interesados en participar en e concurso publico, junto con presentar su curriculum y
demés antecedentes que se soliciten, deberan indicar expresamente el cargo al que esta
postulando, sea de consgjero, Presidente del Consejo Directivo o ambos.

4. La empresa especializada debera evaluar |os antecedentes de todos los candidatos que se
presenten a concurso publico para proveer los cargos de Presidente y miembros del Consgjo
Directivo y seleccionar una ndmina de candidatos idoneos para los mismos que cumplan con €l
perfil del cargo de consgjero o de Presidente del Consegjo Directivo, conforme a las etapas y
puntajes que defina el Comité de Nominaciones.

5. En caso de que del proceso sefidado en el numeral precedente, se identifique que para
uno 0 mas cargos no existen suficientes candidatos idoneos, el Comité de Nominaciones
solicitara a Coordinador que contrate una empresa de seleccidn de personal distinta a la primera
empresa contratada, que cumpla con los mismos requisitos sefialados en € articulo 17 del
presente reglamento, para efectuar un proceso de busqueda de nuevos candidatos en funcién de
los perfiles ya definidos, debiendo cumplir con las disposiciones de los nimeros anteriores.

6. Con los candidatos provistos por la segunda empresa de seleccion de personal, la primera
empresa contratada para la seleccion procederaa evauar y validar alos nuevos candidatos.

7. La primera empresa de seleccion de personal contratada, presentara a Comité de
Nominaciones la nébmina con los candidatos recomendados y, adicionalmente, debera programar
laronda de entrevistas con los candidatos y el Comité de Nominaciones.

8. Una vez efectuado lo anterior, se debera convocar a los miembros del Comité de
Nominaciones a una sesion especia para efectuar la eleccion del Presidente y demas miembros
del Consgjo Directivo.

En primer lugar se deberd efectuar la eleccion del Presidente del Consgjo Directivo.
Resultara elegido aquel candidato que cuente con el voto favorable de, a menos, tres de sus
cuatro miembros. En caso de que ninguno de |os candidatos obtenga | os votos necesarios para ser
electo, el Comité de Nominaciones debera llamar a una segunda votacion, y asi sucesivamente
hasta alcanzar el quérum requerido.

Una vez elegido el Presidente del Consgjo Directivo, el Comité de Nominaciones debera
proceder a elegir en votaciones separadas y sucesivas a los demas integrantes del Consgjo
Directivo.

Podran ser considerados en la eleccion de consgjeros aquellos candidatos que no hayan
resultado electos a cargo de Presidente del Consejo Directivo y que hubiesen manifestado en su
postulacion su intencion de también postular a cargo de consgero.

Resultara elegido consgjero aquel candidato que cuente con el voto favorable de, a menos,
tres de sus cuatro miembros. En caso de que ninguno de los candidatos obtenga los votos
necesarios para ser electo, el Comité de Nominaciones deberd [lamar a una segunda votacion y
asi sucesivamente hasta alcanzar el quérum requerido para llenar todos los cargos.

De las respectivas votaciones y elecciones se debera dejar constancia en la correspondiente
actadel Comité de Nominaciones.

9. El Comité de Nominaciones debera notificar a las personas que resultaron electas en los
respectivos cargos, sefialando la fecha de inicio de sus funciones. Las personas elegidas para los
cargos de miembros del Consgo Directivo y de Presidente, de acuerdo a lo indicado
anteriormente, que tengan alguna de las incompatibilidades indicadas en el articulo 212°-6 de la
Ley, deberan renunciar a cargo o situacion que la genera, 1o que deberd ser acreditado ante €l
Comité de Nominaciones. Para efectos de lo anterior, dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion antes sefialada, las personas designadas deberan remitir al Comité de Nominaciones
una declaracion jurada, firmada ante Notario Publico, de no encontrarse en los supuestos de
incompatibilidad previstos en laLey y € presente reglamento y, en su caso, |os documentos que
acrediten su renuncia a las calidades o condiciones que configuran tales incompatibilidades. La
no entrega de esta declaracion y documentos, si corresponde, en el plazo sefidlado, dgjard sin
efecto la designacién de la persona electa, debiendo el Comité de Nominaciones elegir a otro
consgjero 0 Presidente, dentro de los restantes candidatos conforme a la metodologia antes
descrita. Una vez concluido el proceso de natificaciones y recibidas las declaraciones juradas y
antecedentes de respaldo, s corresponde, el Comité de Nominaciones debera enviar a
Coordinador copiadel acta con los resultados del proceso, para efectos que éste la publique en su
sitio de dominio e ectronico.
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10. El proceso regulado en el presente articulo debera iniciarse con una anticipacion no
menor a cinco meses desde la fecha en que fuera a cesar € cargo de un consgjero o del
Presidente por € término del periodo legal de su designacion. En caso de vacancia y en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 del presente reglamento, €l proceso debera
iniciarse en € plazo de treinta dias contados desde que ésta se produzca.

Articulo 19.- En cuaquier caso, € proceso de selecciéon de los miembros del Consgo
Directivo y de su Presidente no deber extenderse mas alla de cuatro meses desde su inicio.

Articulo 20.- En los casos de cesacion anticipada del cargo de consgjero, cualquiera sea la
causa, € Comité de Nominaciones se constituird a peticion de la Comision, para elegir un
reemplazante por € tiempo que restare para la conclusion del periodo de designacion del
consgjero cuyas funciones hayan cesado anticipadamente, salvo que éste fuese igual o inferior a
Seis meses, en cuyo caso el proceso de seleccidn se realizard conjuntamente con el del resto de
los consgjeros cuyos cargos corresponda renovar. El proceso de seleccion del reemplazante
debera realizarse de conformidad alo dispuesto en los articul os precedentes.

] CAPITULO 3
CESACION DE FUNCIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 21.- Los consgjeros cesaran en sus funciones por alguna de las siguientes causales:

a) Término del periodo legal de su designacion;

b) Renunciavoluntaria;

¢) Incompatibilidad sobreviniente, circunstancia que sera calificada por e Comité de
Nominaciones;

d) Remocién por causa justificada, acordada por €l Comité de Nominaciones en |os casos
sefidlados en el articulo 23 del presente reglamento; y

€) Incapacidad sobreviniente que le impida ejercer e cargo por un periodo superior a tres
MeSses CONSeCutivos 0 Seis meses en un afio.

Los consgjeros gque cesaren en sus funciones por las causales indicadas en las letras b) y €)
precedentes, deberan comunicar dicha circunstancia alos demas miembros del Consejo Directivo
y a la Comision, para efectos que esta Ultima solicite la constitucion del Comité de
Nominaciones para elegir un reemplazante de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo 2 del
presente Titulo. En los casos de cesacion de funciones por las causales indicadas en las letras €) y
d) precedentes, dicha circunstancia deberd ser comunicada por e Comité de Nominaciones a la
Comisién, una vez calificada la incompatibilidad o acordada la remocion, segin corresponda,
para efectos de proceder ala eleccion del reemplazante de acuerdo alo dispuesto en el Capitulo 2
antes mencionado.

En los casos de vacancia de un consgero, y mientras no se elija un reemplazante conforme a
lo indicado en €l inciso anterior, 0s acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de
los miembros asistentes.

Las incompatibilidades contenidas en el articulo 12 del presente reglamento se mantendran
por seis meses después de haber cesado en el cargo por cualquier causa.

Articulo 22.- Cuando el cese de funciones se produzca por término del periodo legal en €
cargo o por incapacidad sobreviniente, el consgjero tendré derecho a gozar de una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en € Ultimo mes, por seis meses. S
durante dicho periodo incurriere en alguna incompatibilidad de |as sefialadas en €l articulo 12 del
presente reglamento, perderd el derecho de gozar de tal indemnizacion desde el momento en que
se produzca lainfraccion.

Articulo 23.- Los consgeros podran ser removidos de su cargo por € Comité de
Nominaciones por abandono de funciones, negligencia manifiesta en e gercicio de sus
funciones, falta de idoneidad por haber sido condenado por crimen o simple delito que merezca
pena aflictiva o a la pena de inhabilidad perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos, o
por verificarse alguna de |las causales de incompatibilidad indicadas en el articulo 12 del presente
reglamento, por € mismo quérum calificado fijado para su eleccion. La remocién de uno
cuaquiera de los miembros del Consgjo Directivo, serd decretada por e Comité de
Nominaciones, a solicitud de la Superintendencia, por causa justificada y conforme a siguiente
procedimiento:
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1. Para efectos de dar inicio a procedimiento de remocién, la Superintendencia debera
remitir a Comité de Nominaciones, la solicitud de remocion del consgero, en la que debera
individualizar a consgero afectado, indicando los hechos, conductas 0 antecedentes que
configuren alguna de las causales de remocion antes indicadas, acompariando la informacion que
estime pertinente para la adecuada resolucién del asunto.

2. Una vez recibida la comunicacion antes indicada, el Comité de Nominaciones debera
notificar por carta certificada a consgjero afectado, acompafiando copia integra de la solicitud
formulada por la Superintendencia, quien dispondra del plazo de diez dias para redlizar sus
descargos, debiendo consignar una direccion de correo electronico para efectos de ser notificado
de las restantes actuaciones del proceso.

3. Evacuados los descargos por parte del consgjero afectado, el Comité de Nominaciones
citara a la Superintendencia 'y al consgero afectado a una audiencia en la cua se formularan
alegaciones orales y se expondran los medios de prueba que se consideren pertinentes. Para tal
efecto, el Comité de Nominaciones debera fijar una pauta para la presentacion de medios
probatorios, pudiendo rechazar aquella prueba inconducente o sobre abundante.

4. El Comité de Nominaciones, dentro del plazo de diez dias contado desde la celebracién
de la audiencia, resolverd de manera fundada la solicitud de remocién efectuada por la
Superintendencia, o que debera ser comunicado por e Comité de Nominaciones a consgjero
afectado, a la Superintendencia y a la Comision. La remocion de un consegjero deberd ser
acordada con el voto favorable de, a menos, tres de los cuatro miembros del Comité de
Nominaciones.

5. El afectado por la resolucion del Comité de Nominaciones podrd seguir las vias de
impugnacion conforme ala normativa vigente.

CAPITULO 4
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 24.- El Coordinador contara con un Director Ejecutivo, a quien le correspondera:

a) Lagecucion de los acuerdos 'y directrices adoptados por el Consgjo Directivo;

b) La gestion para el funcionamiento técnico y administrativo del Coordinador;

c) Proponer a Consgjo Directivo la estructura organizacional del Coordinador;

d) Velar por e cumplimiento de la obligacién de transparencia a que hace referencia el
Titulo IV del presente reglamento, y

€) Las demas materias que le delegue el Consgjo Directivo.

Articulo 25.- El Director Ejecutivo debera ser elegido por €l voto favorable de cuatro de los
miembros del Consejo Directivo, a partir de una terna de candidatos a cargo confeccionada por
una empresa especializada

Las especificaciones técnicas de la empresa especializada y los aspectos operativos del
procedimiento de eleccion del Director Ejecutivo seran establecidas en los estatutos internos del
Coordinador.

El Director Ejecutivo debera ser removido por el voto favorable de cuatro de los miembros
del Consgjo Directivo. Con todo, el Consgjo Directivo, una vez transcurridos cuatro afios en el
gercicio del cargo del Director Ejecutivo, debera llevar a cabo un proceso de evaluacion de
desempefio de sus funciones en conformidad a las reglas que seran establecidas en los estatutos
internos del Coordinador. Dicho proceso de evauacion, en atencion a los resultados de la
evaluacion de desempefio efectuada, debera concluir con laratificacion en el cargo del Director
Ejecutivo en gjercicio o con la remocion del mismo, debiendo en este Gltimo caso dar inicio a
proceso de el eccidn de un nuevo Director Ejecutivo de acuerdo alo sefialado en el inciso primero
del presente articulo.

Articulo 26.- El Director Ejecutivo respondera personalmente de la gecucion de los
acuerdos del Consgjo Directivo. Con todo, si el Director Ejecutivo estimare que un acuerdo, cuya
gjecucion le corresponde, es contrario a la normativa vigente, deber& representarlo por escrito y
s el Consgjo Directivo lo reitera en igual forma, debera gjecutar dicho acuerdo, quedando exento
de toda responsabilidad.

Articulo 27.- Laremuneracién del Director Ejecutivo sera fijada por e Consgjo Directivo.
Esta remuneracion seré financiada a través del presupuesto anual del Coordinador conforme alo
dispuesto en el articulo 212°-11 delalLey y en e Titulo V del presente reglamento.
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CAPITULOS
ESTRUCTURA INTERNA Y NORMAS SOBRE EL PERSONAL

Articulo 28.- El Coordinador debera contar con una estructura interna y persona necesario
e idoneo para € cumplimiento de sus funciones, la que sera determinada por € Consgo
Directivo. Para estos efectos, el Consgjo Directivo debera elaborar los estatutos internos del
Coordinador, los que deberan regular la organizacion interna de la institucion y contener las
normas que aseguren su adecuado funcionamiento. El Consegjo Directivo considerara la opinién
de sus trabajadores en la definicion de su organizacion interna.

Articulo 29.- Los miembros del Consgjo Directivo, € Director Ejecutivo y el persona del
Coordinador no tendrén el caracter de persona de la Administracion del Estado y se regiran
exclusivamente por las normas del Codigo del Trabajo. No obstante, a éstos se les extendera la
calificacion de empleados publicos sdlo para efectos de aplicarles el articulo 260° del Cadigo
Penal.

CAPITULOG6
DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS

Articulo 30.- Para su funcionamiento el Coordinador podra definir procedimientos internos,
los que estaran destinados a determinar las normas internas que rijan su actuar, las
comunicaciones con las autoridades competentes, |os Coordinados y con € publico en general,
y/o las metodol ogias de trabajo y requerimientos de detalle que sean necesarios para €l adecuado
cumplimiento y gecucion de sus funciones y obligaciones, los que deberan gjustarse a las
disposiciones de la Ley, € reglamento, las hormas técnicas gque dicte la Comisién y demas
normativa vigente.

TITULO IV
TRANSPARENCIA

CAPITULO 1
TRANSPARENCIA ACTIVA

Articulo 31.- Al Coordinador le sera aplicable el principio de transparencia por lo que
debera mantener a disposicion permanente del publico, a través de su sitio de dominio
electrénico, los siguientes antecedentes debidamente actualizados, al menos, unavez al mes:

a) El marco normativo que le sea aplicable.

b) Su estructura organica u organizacion interna.

c) Las funcionesy competencias de cada una de sus unidades u 6rganos internos.

d) Sus estados financieros y memorias anuales.

€) La composicion de su Consgjo Directivo y la individualizacién de los responsables de la
gestion y administracion.

f) Informacion consolidada del personal.

g) Toda remuneracion percibida en el afio por cada miembro del Consejo Directivo y por €l
Director Ejecutivo, por concepto de gastos de representacion, viaticos, regalias y, en general,
todo otro estipendio. Asimismo, deberd incluirse, de forma global y consolidada, la
remuneracion total percibida por € personal del Coordinador.

h) Cuenta publica anual que dé cuenta del cumplimiento de los objetivos de gestion.

La informacion anterior deberd incorporarse a su sitio de dominio electrénico en forma
completa, y de un modo que permita su fécil identificacion y un acceso expedito.

Lo sefidado en el presente Titulo es sin perjuicio del deber de implementar y mantener los
sistemas de informacion publica a que se refiere el articulo 72°-8 delaley.

Articulo 32.- Correspondera a Director Ejecutivo velar por e cumplimiento de las
obligaciones que establece e presente Titulo y se le considerara para estos efectos el jefe
superior del 6rgano. Seran aplicables a su respecto, lo dispuesto en los articulos 8°, 47 y 48 de la
Ley N°20.285, sobre Acceso ala Informacion Pablica. En caso de incumplimiento, las sanciones
serén aplicadas por € Consgjo parala Transparencia.
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CAPITULO?2
TRANSPARENCIA PASIVA

Articulo 33.- El Coordinador debera proporcionar toda la informacién que se le solicite,
salvo que concurra alguna de las causales de secreto o reserva que establezcan las leyes y la
Constitucién, o que su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte el debido cumplimiento
de las funciones del Coordinador o derechos de las personas, especialmente en el ambito de su
vida privada o derechos de carédcter comercial o econdmico. Toda negativa a entregar la
informacion debera formularse por escrito y debera ser fundada, especificando la causal legal
invocaday las razones que en cada caso motiven su decision.

Articulo 34.- Para efectos de o dispuesto en e articulo precedente, se aplicara el siguiente
procedimiento:

1. La solicitud de informacion debera ser formulada por escrito o a través del sitio de
dominio electronico del Coordinador, la que deberé contener:

a) El nombre, apellidosy direccion del solicitante y de su apoderado, en su caso.

b) Identificar claramente la informacion que se requiere, indicando las caracteristicas
esenciales de ésta, tales como su materia, fecha de emision o periodo de vigencia, origen o
destino y soporte.

c) Direccion de correo electronico habilitada para efectos de las comunicaciones y
notificaciones que sean procedentes en el marco del desarrollo del procedimiento de acceso a la
informacion.

d) Medio através del cual recibiralainformacion solicitada.

€) Firma del solicitante estampada por cualquier medio habilitado.

Si la solicitud no relne los requisitos sefialados precedentemente, dentro de un plazo de
cinco dias contado desde |a recepcion de la solicitud, el Coordinador requerira a solicitante para
gue, en un plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, subsane la falta, con
indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

2. Si @ Coordinador no es competente para ocuparse de la solicitud de informacion o no
posee los documentos solicitados, debera enviar, dentro del plazo de diez dias, la solicitud a la
autoridad que deba conocerla segin e ordenamiento juridico, en la medida que ésta sea posible
deindividualizar, y deberdinformar de ello a solicitante. Cuando no sea posible individualizar al
O6rgano competente o s la informacion solicitada pertenece a multiples organismos, €
Coordinador comunicara dichas circunstancias a solicitante, para que proceda a requerir la
informacion alos organismos correspondientes.

3. Cuando la informacion solicitada esté permanentemente a disposicion del publico o lo
esté en medios impresos tales como libros, compendios, folletos, archivos, asi como también en
formatos electrénicos disponibles en internet 0 en cualquier otro medio, se comunicara a
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede tener acceso a dichainformacion.

4. El Director Ejecutivo del Coordinador deberd pronunciarse sobre la solicitud de
informacion, sea entregando la informacién solicitada o negandose a €ello, en un plazo maximo
de veinte dias contado desde la recepcion de la solicitud que cumpla con los requisitos antes
sefial ados.

Este plazo podra ser prorrogado por €l Director Ejecutivo excepcionalmente por otros diez
dias, cuando existan circunstancias que hagan dificil reunir la informacion solicitada, 10 que
deberd ser comunicado por el Coordinador a solicitante, antes del vencimiento del plazo,
indicando sus fundamentos.

5. Lainformacion solicitada se entregard en laformay por el medio que el solicitante haya
sefialado, siempre que ello no importe un costo excesivo 0 un gasto no previsto en el presupuesto
ingtitucional, casos en que la entrega se hara en laformay através de los medios disponibles.

Se debera contar con un mecanismo que certifique la entrega efectiva de la informacién al
solicitante, que contemple |as previsiones técnicas correspondientes.

Cuando la solicitud de informacion pudiere afectar los derechos de las personas,
especialmente en el &mbito de su vida privada o derechos de carécter comercia o econémico, €l
Director Ejecutivo dentro del plazo de cinco dias contado desde la recepcion de la solicitud que
cumpla con los requisitos antes sefialados, debera comunicar mediante carta dirigida a domicilio
de la o las personas a que se refiere o afecta la informacion correspondiente, la facultad que les
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asiste para oponerse a la entrega de los documentos solicitados, adjuntando copia del
reguerimiento respectivo.

Los terceros afectados podran ejercer su derecho de oposicion dentro del plazo de tres dias
contado desde la fecha de notificacion. La oposicion debera presentarse por escrito y requerira
expresion de causa.

Deducida la oposicion en tiempo y forma, e Coordinador quedard impedido de
proporcionar la documentacién o antecedentes solicitados.

Articulo 35.- Las notificaciones y comunicaciones que se efectien con motivo del
procedimiento a que se refiere el articulo anterior se realizaran mediante técnicas y medios
electronicos, salvo en los casos en que se sefidle expresamente la forma de redizar tales
comuni caciones.

TiTULOV
FINANCIAMIENTO, PRESUPUESTO, CONTROLES Y PATRIMONIO

CAPITULO 1
FINANCIAMIENTO DEL COORDINADOR

Articulo 36.- El financiamiento del Coordinador se establecera a través de un presupuesto
anual, €l que deberd ser aprobado por la Comision en forma previa a su gecucion. Este
presupuesto sera financiado conforme a lo sefidlado en € articulo 212°-13 de laLey y a lo
dispuesto en el presente reglamento. La Comision velara por el uso eficiente de los recursos
consignados en €l referido presupuesto.

CAPITULO 2
FORMULACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 37.- El Coordinador elaborar4 su presupuesto utilizando la base contable de
acumulacion o devengo. La base contable de acumulacion o devengo describira los efectos de las
transacciones y demas sucesos y circunstancias en los activos y pasivos que el Coordinador
informe durante los periodos anuales en que dichos efectos tengan lugar, aunque los cobros y
pagos en efectivo resultantes se produzcan en un periodo anual diferente. Lo anterior no excluye
la necesidad de que e Coordinador mantenga, ademas, un presupuesto y administracion de sus
flujos de efectivo.

El presupuesto se estructurard conforme a un plan de cuentas, esto es, la relacion o listado
gue comprende todas las partidas contables que seran utilizadas al elaborar € presupuesto de un
determinado periodo anual, conforme al formato que establezca la Comision para estos efectos.
Dicho plan de cuentas y sus modificaciones deberan ser aprobados por la Comision, dentro de
los quince dias siguientes a su presentacion. Con todo, €l Coordinador debera comunicar €l plan
de cuentas del periodo anual siguiente a més tardar en el mes de julio de cada afio.

Articulo 38.- El presupuesto del Coordinador se estructurara a partir de la proyeccion
maxima de gastos e inversiones a cinco anos, necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
en adelante e indistintamente el “Programa plurianual”.

Para tal efecto, el Coordinador elaborard una propuesta de presupuesto anual, quedando los
otros cuatro afios como la derivacion del Programa plurianual. En el siguiente gjercicio, €l nuevo
presupuesto de mediano plazo requerira la adicién de un nuevo periodo anual para completar €l
quinquenio, y asi sucesivamente.

Articulo 39.- El balance presupuestario debera finalizar en equilibrio de ingresos y gastos,
balance cero, en el plazo de cinco afios, considerando dos periodos anteriores a afio presentey la
proyeccion de los dos inmediatamente siguientes.

Articulo 40.- El Coordinador debera constituir una provision presupuestaria que ascendera
a un 6,7% del gasto promedio anua estimado para un periodo de cinco afos. Esta provision
podra disminuir o incrementarse de acuerdo a las necesidades presupuestarias del Coordinador,
no obstante, no podra ser superior a 13,4% del presupuesto del afio correspondiente, en cuyo
caso el excedente sera destinado a financiamiento del presupuesto del afio siguiente. Los
recursos que formen parte de la provision presupuestaria se destinarédn afinanciar gastos urgentes
0 que no hayan sido previstos en €l gercicio presupuestario respectivo.
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CAPITULO 3
PROCESO PRESUPUESTARIO

Articulo 41.- Para efectos de lo dispuesto en e Capitulo precedente, el Consegjo Directivo
deber& presentar a la Comision, antes del 30 de septiembre de cada afio, €l presupuesto anual del
Coordinador, € que ademas debera detallar el plan de trabajo para e respectivo afio calendario,
identificando las actividades que se desarrollaran, los objetivos propuestos y los indicadores de
gestion que permitan verificar e cumplimento de dichos objetivos. El presupuesto debera
permitir cumplir con los objetivos y funciones establecidos para €l Coordinador en la normativa
vigente.

La Comision podra solicitar a Coordinador una proyeccion preliminar del gasto posible
para el afio de formulacidn presupuestaria, € que deberd ser comunicado con una anticipacién
de, alo menos, dos meses antes del plazo referido en el inciso precedente.

Articulo 42.- La presentacion del presupuesto debera estar acompafiada de las siguientes
definiciones y antecedentes de respaldo:

a) Definiciones estratégicas, considerando, alo menos:

i. ldentificacion de los objetivos institucionales que e Coordinador debe desarrollar,
conforme ala normativa vigente.

ii. Planificacion estratégica, que contenga objetivos del periodo, productos e indicadores de
gestion.

iii. Disefio operativo general, identificando alternativas tecnoldgicas, territorides y
estrategias de implementacion a utilizar.

b) Definicion de los mecanismos de implementacion de la estrategia, considerando, a lo
menos:

i. Disefio organizacional, explicitando los procesos fundamentales, estructura funcional
asociaday los mecanismos de coordinacion.

ii. Estructura de cargos, especificando competencias, perfiles y requisitos, segin la
organizacion y requerimientos de lainstitucion.

iii. Programa plurianual de gastos e inversiones.

iv. Estudiosy consultorias, sefialando su periodicidad y alcance de las mismeas.

Articulo 43.- La Comisién podra solicitar informacion que respalde y justifique el
presupuesto presentado por el Coordinador, tales como:

a) Estudios de mercado en materia de remuneraciones y politica de incentivos respecto de
industrias similares, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Justificacion de la estructura institucional y de los recursos humanos y sus
modificaciones.

c) Justificacion técnica y/o econdmica de los estudios y consultorias que se proponga
contratar en cada periodo.

d) Justificacion técnica y/o econdmica paralas inversiones que se proponga realizar en cada
periodo.

Articulo 44.- La Comision justificadamente podra observar y solicitar modificaciones al
presupuesto anual del Coordinador, las que necesariamente deberédn ser incorporadas por dicho
organismo. En este caso, € Coordinador, dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de
las observaciones o modificaciones solicitadas, debera presentar a la Comision el presupuesto
corregido para su aprobacion.

La Comision deberd aprobar el presupuesto anual del Coordinador antes del 19 de
noviembre de cada afio, mediante resolucién dictada al efecto.

Articulo 45.- La Comisién podré contratar asesorias o estudios con €l objeto de controlar la
eficienciaen el gasto del Coordinador, conforme a parametros objetivos.

Articulo 46.- Una vez aprobado el presupuesto del Coordinador, éste ser& considerado por
la Comision para los efectos de lafijacion del cargo por servicio publico a que hace referencia el
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articulo 212°-13 de la ley y € decreto N° 44 de 2017, del Ministerio de Energia, que aprueba
reglamento del Panel de Expertos establecido en la Ley General de Servicios Eléctricos, deroga
el decreto supremo N° 181, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, e
introduce modificaciones a los decretos que indica, o €l que lo reemplace.

Articulo 47.- El Consgo Directivo, en cuaquier momento y en forma debidamente
justificada, podra presentar a la Comision para su aprobacion uno o mas suplementos
presupuestarios. La Comision justificadamente podra rechazar u observar y solicitar
modificaciones a suplemento presupuestario, las que necesariamente deberan ser incorporadas
por dicho organismo. En caso de aprobacion, la Comision deberd gjustar el cargo por servicio
publico a que hace referencia el articulo 212°-13 de la Ley, con el objeto de financiar dichos
suplementos.

CAPITULO 4
CONTROLES

Articulo 48.- Trimestramente el Consgjo Directivo remitirda a la Comisién, a modo
informativo, reportes respecto del estado financiero y presupuestario, su relacion con el nivel de
actividad de lainstitucion, el cumplimiento de la programacion y |as proyecciones para periodos
futuros.

Articulo 49.- Dentro de los primeros cuarenta dias de cada afio, el Coordinador debera
presentar ala Comisién un informe auditado que dé cuenta de la gjecucion presupuestaria del afio
calendario inmediatamente anterior y el grado de cumplimiento de los indicadores de gestion. El
Consgjo Directivo debera considerar los resultados de dicho informe para € pago de los
incentivos por desempefio 0 de gestién que pueda acordar entregar a los trabajadores y altos
gjecutivos del Coordinador, durante el afio siguiente al afio auditado.

El Coordinador deber4 efectuar anualmente una cuenta publica que informe el
cumplimiento de los objetivos de gestion, debiendo, a menos, informar de los objetivos de
gestion planteados para el afo finalizado, su grado de gecucion o avance, los objetivos de
gestion que se desea lograr durante el siguiente afio y laformay medios paralograrlos.

Articulo 50.- La gecucion del presupuesto debera regirse por los principios generales de
una buena administracion.

CAPITULOS
PATRIMONIO DEL COORDINADOR

Articulo 51.- El patrimonio del Coordinador estara conformado por los bienes muebles,
inmuebles, corporales o incorporales, que se le transfieran o adquieran a cualquier titulo, como
asimismo por |os ingresos que perciba por |os servicios que preste.

Los ingresos a que se refiere el inciso precedente deberan imputarse a gercicio de cdculo
del presupuesto correspondiente del afio siguiente y preferentemente a la partida correspondiente
a los recursos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en € articulo
72°-13 delaley.

Los bienes del Coordinador destinados a cumplimiento de su objeto y funciones seran
inembargables.

Articulo 52.- El Coordinador podra obtener financiamiento, créditos, aportes o subsidios,
previa aprobacion de la Comision.

TiTULO VI
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN MATERIA ENERGETICA

Articulo 53.- Para el cumplimiento de sus funciones, € Coordinador podra disponer de
recursos permanentes para realizar y coordinar investigacion, desarrollo e innovacion en materia
energética con e objetivo de mejorar la operacion y coordinacion del sistema eléctrico. Para
estos efectos, podra

a) Efectuar un andlisis critico permanente de su quehacer, del desempefio del sistemay del
mercado eléctrico;
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b) Analizar y considerar la incorporacion de nuevas tecnologias a sistema eléctrico
considerando la evolucién de los equipos y técnicas que se puedan integrar al desarrollo del
sistemay sus procesos;

¢) Promover lainteraccion e intercambio permanente de experiencias'y conocimientos, con
centros académicos y de investigacion, tanto a nivel nacional como internacional, asi como con
otros coordinadores u operadores de sistemas el éctricos,

d) Participar activamente en instancias y actividades, tanto nacionales como internacionales,
donde se intercambien experiencias, se promuevan nuevas técnicas, tecnologias y desarrollos
relacionados con |os sistemas eléctricos, y

€) Promover la investigacion a nivel nacional, procurando la incorporacion de un amplio
espectro de agentes relacionados a este ambito de investigacion.

L os recursos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones que establece €l presente
articulo deberan detallarse y justificarse en el presupuesto anual del Coordinador, debiéndose
cautelar la eficienciaen € uso de éstos.

Articulo 54.- Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el articulo precedente, €l
Coordinador podra considerar proyectos que se desarrollen hasta en un plazo de 5 afios.

Articulo 55.- El Coordinador debera proporcionarle ala Comisién toda la informacion que
ésta le solicite acerca del desarrollo de las actividades relacionadas con las materias de
investigacion, desarrollo e innovacion, asi como la € ecucion presupuestaria asociada.

Articulo 56.- El Coordinador podra participar en instancias colaborativas nacionales e
internacionales de innovacion, investigacion y desarrollo, que involucren acceso a
financiamiento por vias distintas a presupuesto, asi como también participar aportando
financiamiento de actividades que impliquen colaboracion en estas materias, las que deberén
tener relacion directa con e quehacer del Coordinador en relacion a cumplimiento de las
funciones sefidladas en € presente Titulo. En ambos casos, los antecedentes y resultados
rel acionados deberan ser publicosy estar disponibles.

Articulo 57.- Sin perjuicio de lo sefialado en los articul os anteriores, el Coordinador debera
tomar las medidas necesarias para resguardar la confidencialidad y reserva de aguella
informacion cuya publicidad, comunicacion o conocimiento afecte el debido cumplimiento de
sus funciones 0 derechos de las personas, especialmente en e dmbito de su vida privada o
derechos de carécter comercial 0 econémico, debiendo dictar un Procedimiento Interno segun el
articulo 72°-4 de la Ley, fijando los criterios y formas en la cua resguardard dicha
confidencialidad o reserva.

TiITULOVII
RESPONSABILIDAD, FISCALIZACION Y SANCIONES

Articulo 58.- Las infracciones a la normativa vigente en que incurra el Coordinador en €l
gercicio de sus funciones daran lugar a las indemnizaciones de perjuicios correspondientes,
segun las reglas generales.

Los miembros del Consegjo Directivo deberén actuar en € gjercicio de sus funciones con el
cuidado y diligencia que las personas emplean ordinariamente en sus propios negocios.

Los miembros del Consgjo Directivo y € Presidente seran personalmente responsables por
las acciones que realicen y las decisiones que adopten en €l gercicio de su cargo, asi como de su
gjecucion, debiendo responder administrativamente conforme a lo sefialado en los incisos quinto
y sexto del presente articulo. Sin perjuicio de lo anterior, e Coordinador responderd civilmente
de los hechos de los miembros del Consegjo Directivo, incurridos en e gjercicio de su cargo,
salvo que aguellos sean constitutivos de crimenes o simples delitos. Segun corresponda, €
Coordinador tendra derecho arepetir en contrade € o |os consejeros responsables.

En caso de gjercerse acciones judiciales en contra de los miembros del Consgjo Directivo
por actos u omisiones en €l gjercicio de su cargo, e Coordinador debera proporcionarles defensa.
Esta defensa se extendera para todas aquellas acciones que se inicien en su contra por los
motivos sefialados, incluso después de haber cesado en e cargo.

La Superintendencia podra aplicar sanciones consistentes en multas a los consejeros por su
concurrencia a los acuerdos del Consgjo Directivo que tengan como consecuencia la infraccion
de la normativa vigente. Asimismo, los miembros del Consgjo Directivo podran ser sancionados
por:
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a) Lainfraccion a su deber de vigilancia sobre las acciones del Coordinador;

b) La infraccion a lo dispuesto en el articulo 212°-6 de la Ley y en e articulo 12 del
presente reglamento, relativo alas incompatibilidades;

¢) No concurrir, sin causa justificada, a mas del 5% de las sesiones del Consgjo Directivo en
un afio calendario.

Estas multas tendran como tope maximo, para cada infraccion, 30 unidades tributarias
anuales por consgjero. El consgjero sancionado tendra derecho, mientras posea la calidad de
miembro del Consgjo Directivo, a pagar la correspondiente multa mediante un descuento
mensua maximo de un 30% de su remuneracion bruta mensual hasta enterar su monto total.

Articulo 59.- Correspondera a la Superintendencia la fiscalizacion del cumplimiento de las
funcionesy obligaciones que laLey y deméas normativa vigente le asignan a Coordinador y alos
consgjeros, pudiendo ordenarle las modificaciones y rectificaciones que correspondan y/o aplicar
|as sanciones que procedan.

TiTuLo v
DE LAS CONTROVERSIAS O DISCREPANCIAS

Articulo 60.- Seran sometidas al dictamen del Panel, |as discrepancias que se susciten entre
el Coordinador y los Coordinados en relacion a los procedimientos internos, instrucciones y
cualquier otro acto de coordinacion de la operacion del sistema 'y del mercado eléctrico que
emane del Coordinador, en cumplimento de sus funciones.

L as discrepancias referidas anteriormente deberan ser presentadas a Panel dentro del plazo
de quince dias contado desde la comunicacion del procedimiento interno, de la instruccién o del
acto de coordinacion de que se trate, € que deberd resolver conforme a procedimiento
establecido en el articulo 211° delaley.

El Coordinado que presente la respectiva discrepancia debera enviar a Director Ejecutivo
del Coordinador una copia de lamisma el dia de su presentacion al Panel, quien deberé informar
al resto de los Coordinados esta circunstancia para efectos que puedan exponer sus posiciones al
Panel.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Los consegjeros nombrados por el Comité de Nominaciones
para conformar e primer Consgjo Directivo, de acuerdo a la fecha de inicio de funciones
definida por el referido comité, segun consta en la resolucion exenta N° 717, de fecha 19 de
octubre de 2016, de la Comisién Naciona de Energia, gerceran sus funciones hasta las fechas
siguientes:

1) Aquellos consejeros que fueron designados por un periodo de tres afios, hasta el dia 11 de
octubre de 2019.

2) Aquellos consgeros que fueron designados por un periodo de cinco afios, hasta el dia 11
de octubre de 2021.

La primerarenovacion parcia de los miembros del Consegjo Directivo se efectuara alos tres
anos contados desde la eleccion del primer Consgjo Directivo de acuerdo a lo sefialado
anteriormente.

Articulo segundo transitorio.- Lo dispuesto en €l articulo 39 del presente reglamento
regira a contar de la formulacion del presupuesto correspondiente al afio 2020. Con todo, para €l
presupuesto correspondiente a afio 2019, € balance presupuestario debera finalizar en equilibrio
deingresos y gastos, balance cero, en € plazo de cinco afios, considerando un periodo anterior al
ano 2019y la proyeccion de | os tres afios inmediatamente siguientes.

Articulo tercero transitorio.- Los Procedimientos a que hace referencia e articulo 10 del
decreto supremo N° 291, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, promulgado el
afo 2007 y publicado €l afio 2008, que a la fecha de publicacién de laley N° 20.936 cuenten con
el informe favorable de la Comisién, seguiran vigentes en todo aquello que no contradiga la
normativa eléctrica vigente y en tanto las materias contenidas en ellos no sean tratadas en las
normas técnicas a que hace referencia el articulo 72°-19 de la Ley o en los Procedimientos
Internos del Coordinador establecidos en el articulo 72°-4 de la Ley, segln corresponda.”.
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Andtese, tbmese razon y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Andrés Rebolledo Smitmans, Ministro de Energia.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda Atte. a Ud., Marcelo Mardones
Osorio, Jefe Division Juridica, Subsecretaria de Energia.
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